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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурсного отбора лучших муниципальных культурно-досуговых учреждений, находящихся на территории сельских 

поселений, и их работников
Общие положения конкурсного отбора
1.1. Конкурсный отбор проводится согласно Указу Президента РФ от 28.07.2012 № 1062 «О мерах государственной поддержки муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений и их работников» и государственной программе Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 317.
1.2. Настоящее Положение определяет критерии конкурсного отбора лучших муниципальных культурно-досуговых учреждений, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников.

1.3. Учредителем конкурсного отбора является министерство культуры и национальной политики Амурской области, организатором - Государственное автономное учреждение культуры Амурской области «Амурский областной Дом народного творчества».  

1.4. Для проведения конкурсного отбора создается экспертная комиссия, которая определяет лучших участников на основе критериев, указанных в настоящем положении, определяет рейтинг лучших культурно-досуговых учреждений и специалистов культурно-досуговой деятельности. 
I. Цели и задачи проведения конкурсного отбора

2.1. Целями проведения конкурсного отбора являются повышение качества культурного обслуживания населения и совершенствование деятельности культурно-досуговых учреждений муниципальных образований Амурской области. 
Задачи конкурсного отбора:

поддержка инновационных проектов и программ, направленных на усиление роли клубных учреждений как центров культуры, досуга, просветительства;   

 стимулирование творческой и профессиональной активности специалистов культурно-досуговой деятельности;
повышение престижа культурно-досуговых учреждений и клубных работников, их социального статуса и значимости в жизни местного сообщества.
II. Участники конкурсного отбора, порядок и условия проведения 
3.1. В конкурсном отборе принимают участие муниципальные культурно-досуговые учреждения, в том числе филиалы и структурные подразделения районных/окружных культурно-досуговых учреждений, находящиеся на территориях сельских поселений (далее – учреждения), и их работники – специалисты культурно-досуговой деятельности (далее – специалисты).
3.2. На участие в конкурсном отборе от муниципального образования выдвигается одно учреждение и один специалист. Повторно могут принимать участие победители предыдущих конкурсных отборов не ранее, чем через пять лет, а участники – по истечении трех лет.
3.3. Конкурсный отбор проводится с 16 сентября по 03 декабря 2026 года.
В муниципальном образовании принимается решение об участии в конкурсном отборе, в адрес организаторов направляется заявка с обоснованием (приложение 1, 2) с пометкой «конкурсный отбор» до 06 ноября.
С 30 сентября по 30 ноября организуется выезд экспертной комиссии в соответствии с утвержденным графиком, согласованным с участниками конкурсного отбора. 
Экспертная комиссия выезжает в учреждения - для просмотра культурно- массовых мероприятий, для оценки качества работы специалистов – в индивидуальном порядке в зависимости от занимаемой должности.
3.4. До 27 ноября 2026 года на электронную почту aodnt@yandex.ru необходимо предоставить пакет документов в формате ссылки на Яндекс. Диск:
ходатайство органа управления культурой муниципального образования на поощрение учреждения, специалиста;
характеристику на участника с подробным описанием в соответствии с указанными в Положении критериями оценки;

портфолио (копии документов, подтверждающие деятельность участника: проекты, программы, сценарии, публикации в печати; копии грамот, дипломов, наград за профессиональное мастерство, отличия в работе, участие в конкурсах) (приложение 3).
3.5. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее установленных сроков.
III. Критерии оценки конкурсного отбора
4.1.  Для учреждений:

динамика основных контрольных показателей культурно-досуговой деятельности за 3 года;

развитие материально-технической базы;

уровень художественно-эстетического оформления помещений, состояние прилегающей территории;

динамика развития клубных формирований (количество клубных формирований, их разнообразие (виды, жанры, направления деятельности), достижения;

работа с учетом особенностей различных категорий населения (социальных и возрастных);

работа по изучению и пропаганде истории и культуры малой Родины;
развитие платных услуг;
создание положительного имиджа учреждения, информационная деятельность;
использование инновационных форм и методов работы, внедрение карты лояльности «Пушкинская карта»;
результативность участия в масштабных мероприятиях различного уровня;

наличие поощрений от органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы), других учреждений.

4.2. Для специалистов:

уровень профессиональной подготовки (наличие профильного образования в сфере культуры и искусства, общего стажа трудовой деятельности в культурно-досуговых учреждениях не менее 5 лет, курсов повышения квалификации или переподготовки);
наличие и качество авторских разработок;
использование в работе современных технологий;
участие в культурной и общественной деятельности на уровне конкретного учреждения, района (округа), области;

наличие поощрений (званий, дипломов, грамот) регионального и федерального уровня.
IV. Подведение итогов конкурсного отбора 

5.1. Итоги конкурсного отбора подводит экспертная комиссия, которая проводит отбор на основе критериев, указанных в настоящем положении, определяет рейтинг лучших культурно-досуговых учреждений и лучших специалистов культурно-досуговой деятельности. 

5.2. Оценка работы участников проводится по 5-ти балльной системе. 
5.3. Экспертная комиссия в трехдневный срок направляет в министерство культуры и национальной политики области протокол о проведении и результатах конкурсного отбора, пакеты документов участников. 
5.4. Все участники конкурсного отбора поощряются дипломами за участие.
V. Порядок финансирования конкурсного отбора
6.1. Расходы по предоставлению материалов осуществляются за счет направляющей стороны.
6.2. Расходы на организацию выезда экспертной комиссии в муниципальные образования осуществляются за счет средств от приносящей доход деятельности ГАУКАО «Амурский областной Дом народного творчества».  
	
	                   Приложение 1




ЗАЯВКА

на участие КДУ в конкурсном отборе лучших муниципальных культурно-досуговых учреждений, находящихся на территории сельских 

поселений, и их работников  

Название культурно-досугового учреждения (согласно уставных документов)

Год создания

Фамилия, имя, отчество, должность руководителя культурно-досугового учреждения 
Контактная информация (почтовый адрес, телефон/факс

Обоснование 

Планируемое мероприятие (форма и название) и примерная дата для выезда экспертной комиссии: 

Руководитель органа управления

культурой муниципального

образования    


                                                             Подпись

	
	                Приложение 2



ЗАЯВКА

на участие специалиста в конкурсном отборе лучших муниципальных культурно-досуговых учреждений, находящихся на территории сельских 

поселений, и их работников  

Фамилия, имя, отчество, должность специалиста культурно-досуговой деятельности

Место работы                                                     

Стаж работы в культурно-досуговых учреждениях 
Контактная информация (почтовый адрес, телефон/факс)

Обоснование 

Планируемое мероприятие (форма и название)  и примерная дата для выезда экспертной комиссии: 

Руководитель органа управления

культурой муниципального

образования    


                                                                Подпись

Приложение 3

КРИТЕРИИ ОТБОРА 

муниципальных культурно-досуговых учреждений

	N
	Критерии 
	Описание критериев/перечень отчетных документов

	1.
	Динамика основных контрольных показателей культурно-досуговой деятельности за 3 года 
	Учитывается показатель участия населения в культурно-массовых мероприятиях с сохранением положительной динамики (рост) в течение последних 3-х лет (здесь и далее по тексту под годом понимается календарный год)
Отчетный документ: расчет показателя исходя из формы 7-НК по количеству мероприятий и числу посещений культурно-массовых мероприятий (приложить копии формы 7-нк)

	2.
	Развитие материально-технической базы 
	Техническое состояние, оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление сценических костюмов,  наличие игровых и спортивных комнат.

Отчетный документ: краткая характеристика материально-технической базы (фото, видео)

	3.
	Уровень художественно-эстетического оформления помещений, состояние прилегающей территории 
	Отчетный документ: краткая характеристика оформления здания, внутренних помещений, благоустройства прилегающей территории (фото, видео)

	4.
	Динамика развития клубных формирований их разнообразие (виды, жанры, направления деятельности), достижения)
	Учитывается сохранение стабильного показателя либо положительной динамики количества клубных формирований и их участников.

Отчетный документ: сведения отчета 7-НК за последние 3 года (приложить копии формы 7-нк)

	5.
	Работа с учетом особенностей различных категорий населения (социальных и возрастных)
	Культурно-массовые мероприятия для детей и подростков, молодежи, людей с ОВЗ и пожилых людей (количество в процентном соотношении).

Отчетный документ: краткое описание, фото.

	6.
	Работа по изучению и пропаганде истории и культуры малой Родины
	Наличие мероприятий, проектов, направленных на сохранение, пропаганду культурных традиций, исторического и культурного наследия.

Отчетный документ: краткое описание 2 - 3 мероприятий,  отзывы, публикации в прессе

	7.
	Развитие платных услуг
	Сохранение положительной динамики проведения мероприятий на возмездной основе за 3 года. Отчетный документ: сведения отчета формы 7-НК по количеству платных мероприятий и числу посещений культурно-массовых мероприятий за 3 года 

	8.
	Создание положительного имиджа учреждения, информационная деятельность 
	Количество публикаций и эфиров в СМИ за календарный год. Наличие собственных сайтов, официальных страниц в социальных сетях, собственных изданий, популяризирующих деятельность учреждения, 

Отчетный документ: перечень

	9.
	Использование инновационных форм и методов работы 
	Наличие инновационных форм и методов работы. Внедрение карты лояльности «Пушкинская карта».

Отчетный документ: краткое описание, фото, публикации в средствах массовой информации, отзывы и т.п. статистика показателей «Пушкинской карты»

	10.
	Результативность участия в масштабных мероприятиях различного уровня 
	Отчетный документ: краткое описание участия в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях (название, организатор, дата проведения, результат), подтверждающие документы: дипломы, грамоты, благодарности и т.п.

	11.
	Наличие поощрений от органов управления культурой, других учреждений
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот федерального и  регионального уровней

Отчетный документ: ксерокопии документов


КРИТЕРИИ ОТБОРА  

работников культурно-досуговых учреждений

	N
	Критерий
	Описание критериев/перечень отчетных документов

	1.
	Уровень профессиональной подготовки 


	Наличие профильного образования в сфере культуры и искусства, общего стажа трудовой деятельности в культурно-досуговых учреждениях не менее 5 лет, курсов повышения квалификации или переподготовки. 

Отчетный документ: копия диплома об образовании, выписка из трудовой книжки, документы о повышении квалификации.

	2.
	Наличие и качество авторских разработок 
	Наличие проектов, сценариев, программ, методических разработок и т.п. за последние три года.

Отчетный документ: 2 - 3 работы

	3.
	Использование в работе современных технологий 
	Использование в работе ПК, электронной почты, Интернет-ресурсов, социальных сетей.

Отчетный документ: перечень и ссылки на публикации в соцсетях, сведения о количестве авторских публикаций в СМИ за последние три года

	4.
	Участие в культурной и общественной деятельности на уровне конкретного учреждения, района (округа), области                                                                                                                                                                                                          
	Выполнение своих должностных обязанностей, участие в мероприятиях КДУ, районных (окружных) и областных мероприятиях. Выполнение общественной работы.

Отчетный документ: краткое описание выполняемых обязанностей, общественной работы, участия в местных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях, подтверждающие документы: дипломы, грамоты, благодарности и т.п. за 3 года.

	5.
	Наличие поощрений 


	Наличие наград (званий, дипломов, грамот) регионального и федерального уровня.

Отчетный документ: ксерокопии документов


